
令 和 5 年 度  松江市立小中学校事務グループの活動  

 

◎活動のテーマ 

 

 

◎活動の重点 
①資質向上と事務の平準化 

②事務グループマネージャーによる支援 

③グループオペレーションリーダーによる業務改善の推進 

④市内及び各グループ内の連携・情報共有体制を強化していく。 

⑤事務グループ活動の充実のための加配を有効に活用し、学校事務の適正化・効率化を

図る。 

⑥教育委員会・校長会・教頭会との連携を強化する。 

⑦学校運営協議会制度への参画と支援体制の確立。 

 

◎活動（取組）の具体 
「知識・スキルの平準化」「リソースとタスクの平準化」に向けて、次のように役割分担をし

ながら活動を行う。 

① リーダー会 

教育委員会との調整、情報共有・情報交換、課題解決への提案 

全体研修・初任者研修の計画 

    

なぶ     ながる    がお広がる 

〇研修などを通して資質の向上を図る 

〇他の事務職員とつながり協力し合う 

〇関係機関と連携する 

〇業務の効率化・適正化を図る 

〇支援体制強化 

ま つ え 



事務グループマネージャー・グループオペレーションリーダーの活動のとりまとめ。そ

れによる市全体の課題把握。 

② 各事務グループ 

グループ会議の開催。県費事務等の確認。情報共有。研修。給料日通信「ちょっこし」の

作成 

③ 事務グループマネージャー（全校兼務） 

市内各校やグループ会に出向き、指導・助言・サポートを行う。 

④ グループオペレーションリーダー（全校兼務） 

ICTを活用した業務改善の提案を行う。 

市内各校に出向き、ICTに関する専門的な立場からの指導助言を行う。 

⑤ 加配グループ連絡会 

事務グループ活動充実のための加配・ICT専門人材の加配を受けたグループに、リー

ダー会から業務改善に係る業務を委託。連絡会で協議、協働して市全体の事務の適

正化や効率化を図る。 

【構成メンバー】加配のあるグループのグループリーダーと加配校の事務職員 

⑥ 事務グループ全体 

全体会（グループ活動について情報共有） 

全体研修の実施 

◎組織図 

 

 

 



令和５年度　事務グループ会　年間活動一覧 松江市事務グループ会

　会合名ほか
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

5月16日 6月13日 7月11日 8月8日 9月12日 10月10日 11月14日 12月12日 1月16日 2月13日 3月

火 火 火 火 火 火 火 火 火 火

時　間 15：00～16：30 15：00～16：30 15:00〜16：30 15:00〜16：30 15:00〜16：30 15:00〜16：30 15：00～16：30 15：00～16：30 15：00～16：30 15：00～16：30 必要に応じて開催

8月30日

松江市市民活動センター

時　間

場　所

内　容

※新型コロナウイルス

感染症の対策を講じて

行う。

研修「会計年度任用職
員（非常勤講師）につ
いて」

研修

初任者等研修

内容

（担当）

初任者研修（学校事務

職員の職務、基本的な

法令の概要、赤本の見

方）

教育センター出前講座

8月上旬（ABCDブロッ

クごとに開催）

初任者研修（施設設

備、危機管理）

初任者研修（財務に関

する法令、経理に関す

る法令）

広　報

（給料日通信発行）
担当 L会 三中G

給与：四中G

期末勤勉：湖南中G
湖北中G 湖東・八雲中G 宍道・玉湯中G 鹿島・島根中G

八束・美保関・

本庄中G

期勤：東出雲中G

給与：一中G
二中G 三中G 四中G

期　日 6月14日

内　容 今年度の活動について

期　日 8月1日

内　容

リーダー会
期　日

基本
第２火曜日

事務グループ
全体会

期　日 年間2～3回程度

加配グループ連絡会

学校運営
推進協議会
(事務部）

第3回

運営協議会

２月中旬～下旬

開催予定

第２回

運営協議会

10月中旬～下旬

開催予定

第2回全体会（予定）

研修（年末調整について）

11月下旬～12月上旬 開催予定

第3回全体会（予定）

研修（共済組合出前

研修）

第2回（予定） 第３回（予定）


